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COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE Y LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL

En STICKER'S PACK creemos que la sostenibilidad es el

camino hacia un futuro mejor. Este reporte presenta
nuestros avances, indicadores y metas en gestion
ambiental, responsabilidad social y gobernanza
corporativa durante el periodo 2024-2025.

Nuevo Ledn, México
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Perfil de la
Empresa

QUIENES SOMOS Y QUE HACEMOS

Aproximadamente 100 colaboradores

Procesos de impresion Impresioén Flexo y Offset

Sistema de Gestion Integral ISO 9001 & 14001

STICKER'S PACK es una empresa mexicana ubicada en Nuevo Ledn, dedicada A - .
a la industria de artes graficas y especializada en soluciones de impresion Sostenibilidad y responsabilidad EcoVadis & CSR

flexografica y offset. Contamos con un equipo de alrededor de 100
colaboradores comprometidos con la calidad, sostenibilidad y mejora

continua. Mercados atendidos +8 Sectores

La organizacion fabrica productos como etiquetas, cajas plegadizas,
instructivos, manuales y kits, atendiendo sectores como el farmacéutico,
automotriz, industrial, seguridad, alimentos, hogar, belleza, vinos y licores.

STICKER'S PACK mantiene un enfoque orientado a la eficiencia operativa,
cumplimiento legal y responsabilidad ambiental, impulsando acciones
relacionadas con calidad, sostenibilidad, desarrollo del personal y mejora
continua dentro de sus operaciones.

Contamos con un Sistema de Gestion Integral basado en ISO 9001 e ISO
14001, fortaleciendo procesos estandarizados, desempefio organizacional y
gestion ambiental. Asimismo, la organizacién participa en evaluaciones de
sostenibilidad EcoVadis y mantiene un enfoque de Responsabilidad Social
Corporativa (CSR).
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Mensaje de
Direccion

COMPROMISO
CON LA
SOSTENIBILIDAD

En STICKER'S PACK reafirmamos nuestro compromiso con la
sostenibilidad, el cumplimiento legal y la mejora continua en todas
nuestras operaciones. Nuestra vision integra la responsabilidad
ambiental y social como pilares fundamentales del negocio.
Trabajamos continuamente en la reduccion de impactos
ambientales mediante procesos eficientes, el uso responsable de
los recursos y la implementacion de practicas sostenibles en
nuestra operacion. Asimismo, promovemos un entorno de trabajo
seguro, ético y orientado al bienestar de nuestros colaboradores y
comunidad. Creemos que el éxito empresarial debe ir de la mano
con el cuidado del medio ambiente y la generacion de valor
sostenible para las futuras generaciones. X
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Este reporte refleja nuestros avances, compromisos y acciones
orientadas a fortalecer una operacion responsable, ética vy
sostenible.
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Sistema de

Gestion Integral

-

Sistema de Gestion de
ISO Calidad orientado a asegurar
productos consistentes,

9001 satisfaccion del cliente vy

mejora continua en nuestros
procesos

~

EcoVadis

La organizacion participa en
evaluaciones de sostenibilidad
orientadas al fortalecimiento de
su desempefio ESG (Ambiental,
Social y Gobernanza),
impulsando la mejora continua y
las préacticas empresariales
responsables.

Abastecimiento
Responsable

Sistema de Gestién Ambiental
ISO enfocado en la prevenciéon de
la contaminacidn,

14001

cumplimiento legal y
reduccion de impactos
ambientales.

STICKER'S PACK promueve
practicas de sostenibilidad vy
responsabilidad social
corporativa (CSR), integrando
criterios ambientales, sociales
y éticos en sus operaciones y
procesos internos.

Responsabilidad

Social y
Sostenibilidad

Cumplimiento
Legal y
Normativo

y normativos

La empresa promueve el uso de
materiales provenientes de
fuentes responsables y da
preferencia a proveedores vy
sustratos alineados con
criterios de sostenibilidad vy
manejo forestal responsable.

STICKER’'S PACK mantiene

procesos para la identificacién y
seguimiento de requisitos legales
aplicables,
impulsando acciones de mejora y
cumplimiento en materia
ambiental, laboral y operativa.
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Gobernanza v Gestion ESG

STICKER'S PACK mantiene mecanismos de seguimiento, control y mejora continua orientados al fortalecimiento de la

sostenibilidad, cumplimiento y desempeiio organizacional.

Se realizan revisiones mensuales vy
anuales por Direccidn para evaluar
indicadores, desempefio organizacional,
riesgos y oportunidades de mejora.

F=

Seguimiento de Indicadores

Los indicadores de desempefio son
revisados mensualmente y comunicados
mediante tableros y pizarrones
informativos dentro de planta.

La organizacidn mantiene identificados

sus requisitos legales y regulatorios
mediante matrices de cumplimiento y
seguimiento periddico.

Auditorias Internas

Se realizan revisiones mensuales vy
anuales por Direccidon para evaluar
indicadores, desempefio organizacional,
riesgos y oportunidades de mejora.

Gestion de Riesgos

STICKER'S PACK da seguimiento a
riesgos operacionales y ambientales
mediante matrices de riesgos y matrices
de aspectos e impactos ambientales.

Mejora Continua

Se implementan acciones correctivas y
actividades de mejora continua
orientadas al fortalecimiento de
procesos y desempefo organizacional.

Liderazgo y Responsabilidad

Sistema de Gestidn Integral (SGI)

Calidad y
Medio
Ambiente

Seguridad
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Politicas y Compromisos

STICKER'S PACK mantiene lineamientos y compromisos orientados al fortalecimiento de la calidad, sostenibilidad, ética
y responsabilidad corporativa dentro de sus operaciones.

Politica de
Gestion Ambiental
y Sostenibilidad

Compromiso con
la prevencion de
impactos
ambientales,
cumplimiento legal
y mejora continua.

/

-

Politica del
Sistema de
Gestion Integral

Enfoque orientado
3 calidad,
sostenibilidad,

cumplimiento y
mejora  continua
dentro de |las

operaciones.

/

.

Cédigo de
Conducta &
Anticorrupcion

Promocion de
practicas éticas y
prevencion de
actos de soborno
O corrupcion.

J

CODIGO DE

ETICA

B

Cdédigo de Etica

Lineamientos de
conducta
responsable,
integridad
comportamiento

profesional.

y

.

J
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POLITICA DE
RECURSOS
IMANOS Y CS

Politica de
Recursos
Humanos
Promocion del
desarrollo del
personal, igualdad
de oportunidades
y bienestar laboral.

J

-

Protocolo para la
Prevencion del
Hostigamiento y
Acoso Sexual

Compromiso con
un entorno laboral

seqguro,
respetuoso y libre
de violencia o

discriminacion.

|

partes interesadas conforme a los procesos organizacionales.

Las politicas y lineamientos internos forman parte del Sistema de Gestion Integral y son comunicados al personal y

|
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Medio
Ambiente

Meta 2026: >800 Pza/kWh

En 2026 se amplid el alcance para integrar el
.. . . 100% del consumo eléctrico de la
Productividad Media de Energia organizacion.  las = comparaciones
estratégicas a partir de 2026 se realizan bajo

esta metodologia consolidada.

@® Resultado @ Meta

INDICADOR

2025

1,267 5,746

Productividad media
energética (Pza/kWh)

STICKER'S PACK monitorea el consumo energético de
sus operaciones mediante indicadores de productividad
energética asociados al desempeio productivo, con el
objetivo de promover la eficiencia operativa y optimizar
el uso de recursos.

Durante 2025 se presenté un incremento significativo
en la productividad energética derivado de altos
volumenes de produccién en proyectos de etiquetas
de bajo tamafo y alta cantidad de piezas, impactando
favorablemente el indicador de piezas producidas por
kWh consumido.




INDICADORES
AMBIENTALES

Q= STIGKER S PACK

GRAPHIC SOLUTIONS

Energia Renovable y Eficiencia Energética

Acci implement
STICKER'S PACK impulsa iniciativas orientadas a la eficiencia cciones implementadas

energética y reduccion del impacto ambiental asociado al Sistema fotovoltaico
consumo eléctrico.

Durante 2024 y 2025, la organizacion instald 297 paneles solares
como parte de su estrategia de transicién hacia energia ? Sensores inteligentes
renovable.

|I

¥ Reduccion de impacto ambiental

Asimismo, la empresa implementd iluminacion inteligente con
sensores de movimiento en areas de la planta para optimizar el
consumo energético.

Durante 2024 y 2025 se instalaron

% de Energia

Renovable Utilizada o
297

paneles solares

Objetivo 2026

Continuar fortaleciendo el uso de energia renovable mediante la

implementacion de baterias para almacenamiento energético, 54% del consumo eléctrico proviene actualmente de
buscando incrementar la eficiencia y disponibilidad del consumo energia renovable

eléctrico proveniente de fuentes renovables.
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Medio
Ambiente

Productividad del Agua £ T~

Productividad del Agua
Meta 0.0040 L/pza

i Meta 2026

Mantener un desempeiio
menor a 0.0035 Litros por
pieza entregada.

STICKER'S PACK monitorea
el consumo de agua
mediante el indicador m? de
agua consumida por piezas
entregadas, con el objetivo
de evaluar la eficiencia en el
uso del recurso hidrico e
identificar oportunidades de
mejora en los procesos.

2024 2025

¥ Monitoreo mensual del consumo hidrico
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Medio
Ambiente

Gestion de Residuos y Reciclaje

STICKER'S PACK da seguimiento a la generacion y aprovechamiento de
residuos derivados de sus procesos productivos, promoviendo acciones de
reciclaje y manejo responsable de materiales.

La organizacion monitorea indicadores relacionados con merma vy
toneladas recicladas, impulsando iniciativas orientadas a la reduccion de
residuos y fortalecimiento de practicas de economia circular.

Durante 2025, STICKER'S PACK mantuvo un porcentaje de merma de 0.39%
en sus procesos productivos. Como parte de las acciones de
aprovechamiento de residuos, se recuperaron 194 toneladas de materiales
reciclables mediante gestores autorizados.

Mo reciclables Alumimo

Wliapmsta g sl anles, emeofturss,

Fiateh sdbeabren y pagel nhiminks Lihad's Msmings

Del total 158 TON. 36 TON.
recuperado: PAPEL CARTON

Noreciclables 4| Aluminio

"H T‘ :Tm'.“"“'" | Latas de aluminia
Y |

Como parte de su estrategia ambiental, la
empresa mantiene la segregacion y disposicion
adecuada de residuos reciclables, residuos de . _ . .
manejo especial y peligrosos mediante Los residuos peligrosos derivados de tintas, solventes vy

proveedores autorizados. materiales contaminados son segregados y entregados a
proveedores autorizados para su manejo y disposicion
conforme a la legislacion aplicable
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Medio
Ambiente

Consumo de Diésel

Meta 2026
Mantener un rendimiento
superior a 7.5 km/L.

Indicador 2024 2025

STICKER'S PACK realiza el seguimiento al consumo
de diésel asociado a actividades operativas y
logisticas, utilizando indicadores de rendimiento
para evaluar la eficiencia en el uso de g:ombustible Rendimiento
y apoyar el control de emisiones relacionadas con :

transporte. promgdlo de 3.0 7.9
La organizacidon monitorea el desempefio mediante combustible (km/L)

el indicador km/L, promoviendo acciones

orientadas a la optimizacion operativa y uso

responsable de recursos energéticos.

Durante el periodo reportado, la organizacion Acciones Implementadas

mantuvo un desempeio alineado con la meta
establecida, dando seguimiento periddico al ./ Seguimiento al rendimiento de combustible de las unidades
consumo de combustible y desempefo
operativo de las unidades.

||

¥ Optimizacién de rutas y control operativo de transporte
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Medio Ambiente

4 )

STICKER'S PACK realiza el seguimiento de emisiones de gases Emisiones GEl
de efecto invernadero (GEI) Scope 1y Scope 2 asociadas al

consumo energético y uso de combustibles en sus operaciones,
como parte de su estrategia de sostenibilidad y mejora continua |ND|CADOR
_ ambiental.

J

Durante 2025 se presentd un incremento en las emisiones Scope 1 (tCOze) 47.56 56.93

asociadas al consumo energético derivado del aumento en la
capacidad operativa y numero de equipos en produccion

respecto al periodo anterior. Scope 2 (tCOze) 129 48 233.04

A partir de 2025, la organizacion incorpordé al sistema de

monitoreo el consumo de Gas LP, fortaleciendo el seguimiento Emisiones Totales (tCOze) 177.03 289.97

de emisiones Scope 1Yy el control de indicadores ambientales.

La empresa mantiene acciones orientadas a la eficiencia Intensidad de emisiones
energética, monitoreo de emisiones y mejora continua (tCOze/pieza) 0.000000509 0.000000567

operacional como parte de su enfoque de sostenibilidad.
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Medio Ambiente

STICKER’S PACK mantiene seguimiento histérico de emisiones Scope
1y Scope 2 como parte de su estrategia de sostenibilidad y mejora
continua ambiental.

La organizacion utiliza el ailo 2021 como linea base para el monitoreo
y evaluacion del desempeiio ambiental relacionado con emisiones de
gases de efecto invernadero.

Factores relevantes 2025

Incremento de capacidad operativa

“rFortalecimiento de acciones de eficiencia energética

Fortalecer la eficiencia
- energética e incrementar el
Ogjoeztg/ © aprovechamiento de energia
renovable mediante nuevas

iniciativas tecnoldgicas.

4 4 EMISSIONS

" v

Evolucidon de Emisiones GEl
B 2021 [ 2024 2025

233,04

Scope 2

~

Aunque las emisiones totales aumentaron en 2025 debido al crecimiento
operativo y aumento de capacidad instalada, la organizacion continda

fortaleciendo acciones de eficiencia energética y transicion hacia energia
renovable.
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Cumplimiento Ambiental

STICKER'S PACK mantiene acciones orientadas al SeQUimiento Ambiental

cumplimiento de requisitos legales y regulatorios aplicables

en materia ambiental, como parte de su compromiso con la |dentificacién de requisitos legales aplicables

sostenibilidad y mejora continua.
Seguimiento mediante matriz de cumplimiento legal

Control de residuos y disposicidon con proveedores autorizados

La organizacion realiza seguimiento a obligaciones
evaluacion normativa, fortaleciendo continuamente sus

procesos de cumplimiento y gestion documental. Acciones de mejora y cumplimiento documental

Evaluacién y actualizaciéon de requisitos regulatorios h
%\
D

Actualmente, la empresa mantiene identificados los
requisitos legales ambientales aplicables y trabaja en el

fortalecimiento de su matriz de cumplimiento legal para Q“ECKL\ST

facilitar el seguimiento y control de obligaciones
regulatorias.

T v— ——
— —
S — —

T i s s o

La organizacion mantiene W\

seguimiento a permisos, -
registros y  obligaciones |
ambientales aplicables

conforme a sus operaciones.
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Laboral y Derechos
Humanos

Como parte de las acciones implementadas,

STICKER’S PACK realiza:

Seguridad y Salud Ocupacional TR tamos o sogurideg o

DE MATERIALES

Simulacros y actividades de
respuesta a emergencias

STICKER'S PACK mantiene acciones orientadas a la
prevencion de riesgos laborales y fortalecimiento de
- condiciones seguras de trabajo, promoviendo una
cultura de seguridad, orden y mejora continua dentro - =
de sus operaciones. ST
La organizacion realiza seguimiento a actividades N
relacionadas con seguridad y desempefio operativo Seguimiento a planes de
con el objetivo de prevenir incidentes, reducir riesgos contingencia
y fomentar la participacion del personal en practicas
seguras.
Durante el periodo reportado, la empresa fortalecio la
implementacion de su area de Seguridad e Higiene
mediante la asignacion de personal responsable para
el analisis de requisitos normativos, identificacion de
riesgos y desarrollo gradual de controles y programas
internos de seguridad.

Integracion de brigadas internas

Disponibilidad de botiquines y
recursos basicos de atencion.
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Horas de Capacitacion

+ 2,372 Horas de capacitacion 2024-2025

Laboral y Derechos
Humanos

Capacitacion y Desarrollo

4 N\

La empresa promueve el desarrollo de competencias

+ 40 Temas Impartidos

2024 2025

mediante actividades de capacitacion orientadas a
calidad, seguridad, operaciéon, medio ambiente, ética y
mejora continua.

STICKER'S PACK impulsa el fortalecimiento de
habilidades y conocimientos del personal como parte
de su compromiso con el desarrollo profesional, CALDAD
desempeino organizacional y cumplimiento de 79

requisitos aplicables. PROFESIONAL PROFESIONAL
\ J 190

Horas de Capacitacion Horas de Capacitacion
2024 2025
INDUCCION ETICA

131 ETICA CALIDAD 204
244 272

ORGANIZACIONAL

Durante 2024 y 2025 se realizaron capacitaciones 50

internas y externas relacionadas con:

Calidad y sistemas de gestion,

Seguridad y salud ocupacional, SEGURIDAD
264

ORGANIZACIONAL

SEGURIDAD 1

334

Etica y conducta organizacional,
Medio ambiente y sostenibilidad, SISTEMA 225 1815

MEDIO AMBIENTE MEDIO AMBIENTE

Liderazgo y desarrollo profesional, *
Asi como fortalecimiento de habilidades operativas y

administrativas. STICKER'S PACK mantiene programas de capacitacién continua enfocados en fortalecer

competencias técnicas, cultura organizacional y sostenibilidad.
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Laboral y Derechos
Humanos Ambiente Laboral

. Encuestra Ambiente Laboral

La organizacién fomenta un entorno de trabajo Meta 82
basado en el respeto, comunicaciéon vy
colaboracién entre colaboradores, promoviendo
condiciones adecuadas para el bienestar vy
desempeiio del personal.

Como parte de su enfoque de mejora continua, la
empresa da seguimiento a iniciativas orientadas al
fortalecimiento del clima laboral y participacion de
los trabajadores.

STICKER'S PACK impulsa acciones relacionadas
con capacitacion, integracion del personal,
comunicacién interna y desarrollo organizacional, 2024 2025
promoviendo un ambiente de trabajo orientado al
respeto y trabajo en equipo.

La organizacidon mantiene actividades enfocadas
en el fortalecimiento de la cultura organizacional,
sensibilizacion en temas de ética y participacion
activa del personal en iniciativas de mejora
continua.

La empresa promueve un entorno laboral libre de
discriminacién, fomentando la inclusion, el respeto

y la igualdad de oportunidades entre
colaboradores
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Laboral y Derechos
Humanos

Rotacion y Ausentismo

s

STICKER'S PACK realiza seguimiento a indicadores
relacionados con rotacion de personal y ausentismo,
con el objetivo de identificar oportunidades de
mejora en estabilidad laboral, bienestar vy
condiciones de trabajo.

La organizacion mantiene acciones orientadas a
fortalecer la  permanencia, compromiso Yy
participacion del personal dentro de la empresa,
promoviendo condiciones adecuadas para el
desarrollo laboral y organizacional.

~N

2025

2024

2025

2024

COMPROMISO CON
NUESTRO EQUIPO
HUMANO.

Ausentismo Promedio
Meta < 5%

2.2%

Rotacion Promedio
Meta < 5 Bajas

o
S etgr 5

e A gy
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Laboral y Derechos
Humanos

Inclusion y Diversidad

Ve

La empresa promueve igualdad de oportunidades y
respeto a los derechos humanos, fomentando un
ambiente laboral libre de discriminacion y enfocado en
el respeto entre colaboradores.

STICKER'S PACK mantiene acciones orientadas a
fortalecer la inclusion, equidad y participacion de
diferentes grupos dentro de su entorno laboral.

~

Acciones implementadas

« Promocion de igualdad de oportunidades

« Ambiente laboral libre de discriminacion

« Participacion de grupos diversos

« Sensibilizacién en ética y derechos humanos
« Integracion y respeto entre colaboradores

La organizacion cuenta con lineamientos internos orientados a promover
igualdad de oportunidades y prevenir practicas discriminatorias.

COMPROMISO CON
NUESTRO EQUIPO
HUMANO.

En el 2026 se mantienen las metas

Mujeres Contratadas

Meta 40%

L g
J g J
2024 2025

Grupos Minoritarios

Grupos Minoritarios Grupos Minoritarios
1% 14%

» Meta > 10%

2024 2025

Grupos considerados:
Comunidad LGBT+

Personas con capacidades diferentes

Resto

Resto 86%
89%
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Laboral y Derechos
Humanos

Comunidad y Responsabilidad Social

~

Como parte de su compromiso social, STICKER'S PACK
participa en acciones orientadas al apoyo comunitario y
fortalecimiento de una cultura de responsabilidad social
corporativa.

J

La organizacion promueve iniciativas enfocadas en generar
un impacto positivo en su entorno y fomentar la
participacion del personal en actividades de apoyo social,
educacion, medio ambiente y comunidad.

Asimismo, la empresa impulsa acciones de
concientizacion ambiental y sensibilizacion interna
mediante campafas, comunicacion visual, actividades de
reciclaje y promocion de buenas practicas ambientales
\ dentro de sus operaciones.

STICKER'S PACK mantiene iniciativas orientadas a la
participacion del personal, apoyo comunitario vy

fortalecimiento de la cultura organizacional como parte de
su enfoque de sostenibilidad y mejora continua.

Acciones 2024

Entrega de ropa

¥ Donacion a escuela

||

Desarrollo profesional UCNL OBERTORES

Acciones 2025

¥ Convocatoria UCNL

Concurso ambiental

Entrega de tapitas

~uedes hacer la diferencia:
ente los materiakes

COMPROMISO CON NUESTRO EQUIPO
HUMANO.

.ﬁ‘}
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STICKER'S PACK promueve una cultura organizacional basada en la integridad, ética
y cumplimiento normativo, fomentando conductas responsables dentro de sus
operaciones y relaciones comerciales.

La organizacion mantiene lineamientos internos orientados a la prevencion del
soborno y la corrupcion, confidencialidad de la informacion, conducta empresarial
responsable y prevencion de conflictos de interés.

Asimismo, la empresa impulsa acciones de sensibilizacion y capacitacion
relacionadas con ética, cumplimiento y responsabilidad corporativa como parte de
su Sistema de Gestion Integral.

J/

Etica y Conducta

Capacitacioén y Sensibilizacion

Principios de Conducta

Empresarial

&

= &

"ODIGO DE
ETICA

HPROMISD PARA LOS COLARDRADCOHR
LA EMPRESA

Cdédigo de Etica

Confidencialidad de la informacion

" Prevencion del Soborno y la Corrupcioén

Integridad y conducta responsable

¥ Confidencialidad de la informacion

Prevencién de conflictos de interés

STICKER'S

PACK cuenta con

lineamientos y documentos internos
orientados al fortalecimiento de la
ética y responsabilidad empresarial.
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PROVEEDORES

Compras
Sostenibles

EVALUACION DE PROVEEDORES Y MATERIALES CERTIFICADOS [N Y e e e T e e e e

« Seguimiento a desempefio y calidad
« Revisidn de criterios ambientales y
cumplimiento

STICKER'S PACK promueve practicas responsables dentro de su cadena de
suministro mediante la evaluacion y seguimiento de proveedores,
considerando criterios relacionados con calidad, sostenibilidad, cumplimiento

y responsabilidad empresarial. Abastecimiento Responsable
o o ) , ) « Preferencia por materiales FSC o

La organizacion prioriza materias primas provenientes de proveedores con equivalentes

certificaciones FSC o equivalentes cuando es aplicable, asi como materiales . Seguimiento a requisitos REACH y RoHS

alineados con requisitos ambientales como REACH, RoHS o alternativas mas « Promocién de materiales mas sostenibles

amigables con el medio ambiente.

Asimismo, la empresa mantiene procesos de evaluacion periddica de
proveedores considerando aspectos relacionados con calidad, desempeiio,

cumplimiento ambiental y criterios éticos dentro de la cadena de suministro. . .
P Y Cadena de Suministro Responsable

STICKER’S PACK cuenta con un Cédigo de Conducta de Proveedores orientado « Codigo de Conducta de Proveedores
a fortalecer practicas responsables y promover relaciones comerciales - Relaciones comerciales responsables
alineadas con principios de sostenibilidad y cumplimiento. - Enfoque en sostenibilidad y cumplimiento
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OBJETIVOS Y METAS DE SOSTENIBILIDAD 2025-2027

Eficiencia
Energética

Reducir
progresivamente
el consumo
energético relativo

N mediante

STAINABLE [N W
INESS GOALS

seguimiento de
indicadores.

)
Economia
Circulary
Residuos

Fortalecer el

reciclaje y

valorizacidon de
residuos derivados
de los procesos
productivos.

Objetivos vy
N Vietas

S "d d
Uso | Compras eéi?'r' ad,
Responsable Capacitaciony Sostenibles B; Ica %’
del Agua Desarrollo ienestar
Fortalecer la Promover
Mantener Impulsar la evaluacion de condiciones
indicadores de capacitacion proveedores seguras de
consumo hidrico continua en temas considerando trabajo, conducta
controlados e de calidad, criterios empresarial
identificar seguridad, ambientales, responsable y

sostenibilidad,
ética y desarrollo
profesional.

sociales y éticos. participacion del

personal.

oportunidades de
mejora continua.

Los objetivos y metas son revisados periédicamente como parte del Sistema de Gestidn

Integral y procesos de revision directiva.
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Mejora Continua

Auditorias Internas

Realizamos auditorias internas regulares para
verificar el cumplimiento de nuestros sistemas
de gestion ISO 9001 e ISO 14001, identificando
oportunidades de mejora y asegurando la
eficacia de nuestros procesos.

COMPROMISO CON LA ! )
EXCELENCIA
OPERATIVA

Revision Directiva

La alta direccion realiza revisiones periddicas
del sistema de gestion integral, evaluando

indicadores de desempenfo, retroalimentacion
de clientes y resultados de auditorias para —_
tomar decisiones estratégicas. -

~ - G5 SmonEr's PACK

Analisis de Riesgos

ldentificamos y evaluamos riesgos vy
oportunidades relacionados con calidad,
medio ambiente y sostenibilidad,
implementando acciones preventivas que
fortalecen nuestra resiliencia operativa.
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GRAN COLECTA STICKER'S
DE ARTICULOS PARA
DONACION

i
e
5 t‘ DIFERENCIA
AN CEY b
= ROPA EN BUEN ESTADO

+ JUGUETES EN BUEN ESTADO
= COBERTORES

Lo recolectado sera entregado a:
CASA MONARCA- AYUDA
HUMANITARIA AL MIGRANTE.

4&1&“&

Fecha limite: dia 04 de Enero

Como parte de su enfoque de sostenibilidad y mejora
continua, STICKER'S PACK mantiene registros,
controles e iniciativas relacionadas con calidad,
medio ambiente, ética, seguridad y responsabilidad
social dentro de sus operaciones.

Las siguientes evidencias representan parte de las
acciones, actividades y practicas implementadas por
la organizacidon como apoyo a su Sistema de Gestion
Integral y estrategia de sostenibilidad.

COMMITTED
ecovadis

Sustainability Ratin a

Anexos vy Evidencias

+ L-,i:\‘im:‘- T
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POLITICA DEL SISTEMA DE

GESTION INTEGRAL

Sticker's Pack, empresa mexicana dedicada
a la fabricacién de aplicaciones impresas.

‘Estamos enfocados en satisfacer las necesicades
y expectativas de nuestros clientes y demas.

pafteg:intemsadas, creando vinculos de
beneficio mutuo.

Nos comprometemos a cumplir con los

os legales aplicables, garantizando la
ilidad de los productos que
brindamos, pr&tggieﬁddel rnedio;amF_n:e,nZe,_
I-:'eﬁiﬁiéndo la contaminacion ¥ cuidando
previnien e

e el
siernpre a nuestos colaboradores, promovien
siempre Ia mejora continua.

requisit
calidad y confiab
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Gracias por su atencion

; COMO CONTACTARNOS?

[ www.stickerspack.com.mx J { calidad3@stickerspack.com.mx J

Agradecemos su interés en nuestro
Reporte de Sostenibilidad 2024-2025. {

Estamos comprometidos con la mejora +62 (81) 8394-2077 J [ Nuevo Leon, México }

continua y el cuidado del medio
ambiente. Para mas informacion,
contactenos.




