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POLÍTICA DE GESTIÓN AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD 
 

1. Declaración de Principios 

STICKER’S PACK, empresa mexicana dedicada a la fabricación de aplicaciones impresas, reconoce su 

responsabilidad de operar bajo principios de sostenibilidad, integrando la gestión ambiental y la 

mejora continua en su estrategia de negocio. 

 

Nos comprometemos a minimizar el impacto ambiental de nuestras operaciones mediante la 

protección del medio ambiente, la prevención de la contaminación, el uso sostenible de recursos 

naturales, incluyendo la promoción del abastecimiento responsable de materias primas, 

especialmente papel, cartón y productos derivados de la madera provenientes de fuentes legales y 

sostenibles, la mitigación del cambio climático y la mejora continua de nuestro desempeño ambiental, 

fortaleciendo relaciones responsables con nuestras partes interesadas y contribuyendo activamente 

al desarrollo sostenible, garantizando el cumplimiento legal, la eficiencia operativa y la generación de 

valor a largo plazo. 

 

Asimismo, Sticker’s Pack se compromete a fomentar prácticas de abastecimiento responsable en su 

cadena de suministro, integrando criterios ambientales en la selección, evaluación y seguimiento de 

proveedores. 

 

La Alta Dirección asume el liderazgo en la implementación, supervisión y mejora continua de esta 

política. 

 

STICKER’S PACK declara públicamente su compromiso de alinear sus prácticas de sostenibilidad y 

gestión ambiental con principios internacionalmente reconocidos, incluyendo los Diez Principios del 

Pacto Mundial de las Naciones Unidas relacionados con derechos humanos, estándares laborales, 

medio ambiente y anticorrupción. 

 

Esta política proporciona el marco para el establecimiento, revisión y mejora de nuestros objetivos 

ambientales estratégicos, y se encuentra alineada con principios internacionales de sostenibilidad, 

sirviendo como base para la evaluación del desempeño ambiental y climático de la organización. 
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2. Alcance 

Esta política aplica a todas las actividades operativas y administrativas de STICKER’S PACK, así como a 

todos sus contratistas, proveedores y socios comerciales, especialmente aquellos que suministran 

materias primas, incluyendo papel, cartón y productos derivados de la madera. 

Se espera y se evaluará que la cadena de suministro adopte prácticas responsables alineadas con los 

principios aquí establecidos. 

 

 

3. Nuestros Compromisos 

3.1 Cumplimiento Legal y Gobernanza 

• Cumplir con la legislación ambiental aplicable, requisitos regulatorios y compromisos 

contractuales de clientes. 

• Evaluar periódicamente el cumplimiento normativo. 

• Promover y evaluar prácticas responsables en la cadena de suministro, integrando criterios 

ambientales en la selección, evaluación y seguimiento de proveedores. 

• Mantener transparencia documental y trazabilidad de la información ambiental y del origen de 

materias primas, cuando sea aplicable. 

• Promover una cultura de integridad, ética empresarial y cero tolerancia a prácticas de 

corrupción o soborno. 

 

3.2 Gestión Responsable de Recursos Naturales 

• Monitorear mensualmente el consumo de energía eléctrica y agua. 

• Mejorar progresivamente la eficiencia energética mediante el uso de energía solar y optimización 

operativa. 

• Identificar oportunidades anuales de mejora en productividad energética y uso eficiente del 

agua. 

• Comprometerse formalmente a un uso sostenible del agua, estableciendo metas de consumo, 

implementando acciones correctivas cuando se requiera y fomentando buenas prácticas 

operativas. 

• Identificar y dar cumplimiento a la legislación ambiental aplicable en materia de uso del agua y 

descargas de aguas residuales, según corresponda a las operaciones de la organización. 

• Promover el uso responsable de recursos naturales en la cadena de suministro, cuando sea 

aplicable. 

 

3.3 Gestión Integral de Residuos y Economía Circular 

• Implementar separación y manejo diferenciado de residuos peligrosos y no peligrosos. 
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• Impulsar la valorización y reciclaje de materiales como papel, cartón y plástico. 

• Garantizar la trazabilidad y disposición final conforme a la legislación aplicable, mediante 

gestores autorizados. 

• Mantener registros documentados del peso total de residuos generados y recuperados. 

• Promover prácticas de economía circular en la cadena de suministro mediante la adquisición de 

materiales con contenido reciclado y la solicitud de información ambiental a proveedores, 

cuando sea aplicable. 

 

3.4 Gestión Segura de Sustancias Químicas 

• Implementar procedimientos para almacenamiento, manipulación y disposición segura de 

sustancias químicas. 

• Promover el uso responsable de insumos y la sustitución progresiva de sustancias peligrosas 

cuando sea técnica y económicamente viable. 

• Comunicar a proveedores los requisitos aplicables sobre sustancias restringidas y cumplimiento 

regulatorio. 

• Cumplir con requisitos regulatorios internacionales aplicables según requerimientos de cliente 

(REACH, RoHS, TSCA u otros). 

 

3.5 Emisiones y Cambio Climático 

• Monitorear emisiones directas e indirectas (Alcance 1 y 2) asociadas a nuestras operaciones y 

consumo energético. 

• Promover la eficiencia en el consumo energético y uso de recursos energéticos. 

• Evaluar oportunidades de reducción de huella ambiental conforme a la evolución del negocio. 

• Implementar acciones progresivas de descarbonización conforme a la disponibilidad tecnológica 

y viabilidad económica. 

• Promover acciones de reducción de emisiones en la cadena de suministro cuando sea aplicable. 

 

3.6 Seguridad y Bienestar de los Colaboradores 

• Mantener condiciones de trabajo seguras y saludables. 

• Promover la prevención de accidentes y mantener el objetivo de cero incidentes incapacitantes. 

• Fomentar una cultura de orden, disciplina operativa y mejora continua mediante metodologías 

como 5S. 

• Promover la participación del personal en iniciativas ambientales. 

 

3.7 Compras Sostenibles y Cadena de Suministro Responsable 

• Evaluar el desempeño ambiental de proveedores clave. 
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• Favorecer proveedores que cuenten con certificaciones, declaraciones ambientales o prácticas 

responsables. 

• Integrar criterios ambientales en decisiones estratégicas de compra. 

• Promover cumplimiento con estándares internacionales cuando sea requerido. 

• Solicitar, registrar y dar seguimiento a información sobre contenido reciclado, origen sostenible 

y certificaciones (por ejemplo, FSC) en materias primas clave como papel, cartón y derivados de 

la madera. 

• Asegurar que todos los proveedores críticos sean evaluados anualmente mediante checklists 

documentales y evidencia verificable, incluyendo aspectos ambientales, sociales y éticos, con 

registro en la Lista Maestra de Proveedores. 

• Fomentar soluciones de empaque más sostenibles mediante el uso de materiales certificados 

FSC, contenido reciclado y cumplimiento con requisitos ambientales internacionales aplicables 

como REACH y RoHS. 

 

Sticker’s Pack se compromete a adquirir papel, cartón y productos derivados de la madera 

exclusivamente de fuentes legales y preferentemente certificadas bajo estándares reconocidos como 

FSC o PEFC, promoviendo la trazabilidad y evitando el abastecimiento de origen no sostenible. 

 

3.8 Expectativas a la Cadena de Suministro (Sociales y Éticas) 

Sticker’s Pack considera la sostenibilidad de manera integral, abarcando aspectos ambientales, 

sociales y éticos en toda su cadena de suministro. Esperamos que todos los proveedores estratégicos 

adopten prácticas responsables y sostenibles, alineadas con los principios establecidos en nuestra 

Política de Gestión Ambiental y Sostenibilidad. Esto incluye: 

 

• Cumplimiento de criterios ambientales, como abastecimiento responsable de materias primas, 

gestión de residuos, eficiencia energética y mitigación del cambio climático. 

• Cumplimiento de criterios sociales y éticos, incluyendo respeto a derechos humanos, condiciones 

laborales seguras y justas, no discriminación y prohibición de trabajo infantil o forzoso. 

 

El cumplimiento de estos principios se formaliza mediante nuestro Código de Conducta para 

Proveedores, que establece las expectativas de desempeño y mecanismos de seguimiento. Esta 

integración asegura que los compromisos ambientales y sociales estén explícitamente reflejados en 

nuestra política y comunicados a todas las partes interesadas pertinentes, manteniendo la 

coherencia con el enfoque de sostenibilidad de Sticker’s Pack. 
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3.9 Enfoque de Ciclo de Vida y Protección Ambiental 

• Considerar el enfoque de ciclo de vida en la evaluación de impactos ambientales asociados a 

nuestros productos, incluyendo la selección de materias primas, producción, uso y fin de vida. 

• Reconocer y minimizar cualquier impacto potencial sobre la biodiversidad y las comunidades 

locales donde operamos.   

• Fomentar la sostenibilidad en el manejo de productos al final de su vida útil, priorizando la 

recuperación, reutilización o reciclaje, siempre que sea técnica y económicamente viable. La 

información y apoyo sobre disposición responsable se proporcionan a clientes que lo soliciten, 

quienes son responsables del manejo final del producto. 

 

3.10 Mejora Continua y Desempeño Ambiental 

• Establecer objetivos ambientales medibles y revisarlos periódicamente. 

• Evaluar anualmente el desempeño del Sistema de Gestión Integral. 

• Utilizar indicadores cuantificables para toma de decisiones basada en datos. 

• Identificar y evaluar riesgos y oportunidades ambientales asociados a nuestras operaciones y 

cadena de suministro. 

 

 

4. Objetivos Medioambientales Estratégicos (2025-2027) 

 

STICKER’S PACK establece los siguientes objetivos estratégicos: 

• Reducir en un 3% el consumo energético relativo (kWh por pieza producida) para 2027 

respecto a la línea base establecida. 

• Reducir en un 3% la intensidad de emisiones de GEI de Alcance 1 (tCO₂e por pieza producida) 

para 2027, respecto a la línea base 2025, mediante el control y optimización del consumo de 

diésel y gas LP. 

• Reducir las emisiones absolutas de GEI de Alcance 2 en al menos un 3% para el año 2027, 

tomando como línea base el año 2025 (233.04 tCO₂e), lo que equivale a una reducción 

aproximada de 6.99 tCO₂e. 

• Fortalecer y validar el sistema de medición del porcentaje de residuos reciclados (merma) 

respecto al total generado, con el fin de establecer una línea base confiable y definir un 

objetivo cuantificable de mejora progresiva. 

• Garantizar la trazabilidad del 100% de residuos peligrosos mediante gestores autorizados. 

• Mantener el consumo de agua ≤ 0.0035 litros por pieza producida e identificar oportunidades 

anuales de mejora. 
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• Incrementar progresivamente la proporción de materias primas con contenido reciclado o 

certificación sostenible en la cadena de suministro, con base en información verificable de 

proveedores. 

El desempeño será monitoreado mensualmente y revisado anualmente por la Alta Dirección. 

 

 

5. Responsabilidades 

✓ Los responsables de departamento implementan, dan seguimiento y reportan el 

cumplimiento de los objetivos ambientales dentro de sus áreas. 

✓ El responsable de Calidad y Medio Ambiente consolida y analiza indicadores, asegura el 

cumplimiento del sistema y reporta periódicamente el desempeño ambiental a la Alta 

Dirección. 

✓ La Alta Dirección revisa al menos una vez al año el desempeño ambiental, define acciones 

estratégicas y asegura la disponibilidad de recursos para la mejora continua 

 

 

6. Comunicación y Revisión 

Esta política: 

• Se comunica a todos los colaboradores mediante procesos de inducción, capacitación y 

medios internos. 

• Se comunica a proveedores y partes interesadas relevantes a través de medios formales, 

como el Código de Conducta para Proveedores y comunicaciones oficiales. 

• Está disponible públicamente en el sitio web corporativo. 

• Es revisada al menos una vez al año por la Dirección para garantizar su vigencia, alineación 

estratégica y efectividad. 

 

 

Aprobación de Política 
 
 

Juan Carlos Sánchez, CEO Sticker´s Pack 
28 de abril 2026 

 


