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1. Declaracion de Principios
STICKER’S PACK, empresa mexicana dedicada a la fabricacion de aplicaciones impresas, reconoce su
responsabilidad de operar bajo principios de sostenibilidad, integrando la gestion ambiental y la
mejora continua en su estrategia de negocio.

Nos comprometemos a minimizar el impacto ambiental de nuestras operaciones mediante la
proteccion del medio ambiente, la prevencién de la contaminacion, el uso sostenible de recursos
naturales, incluyendo la promociéon del abastecimiento responsable de materias primas,
especialmente papel, cartén y productos derivados de la madera provenientes de fuentes legales y
sostenibles, la mitigacion del cambio climatico y la mejora continua de nuestro desempeino ambiental,
fortaleciendo relaciones responsables con nuestras partes interesadas y contribuyendo activamente
al desarrollo sostenible, garantizando el cumplimiento legal, la eficiencia operativa y la generacion de
valor a largo plazo.

Asimismo, Sticker’s Pack se compromete a fomentar practicas de abastecimiento responsable en su
cadena de suministro, integrando criterios ambientales en la selecciéon, evaluacién y seguimiento de
proveedores.

La Alta Direccion asume el liderazgo en la implementacién, supervision y mejora continua de esta
politica.

STICKER’S PACK declara publicamente su compromiso de alinear sus practicas de sostenibilidad y
gestiéon ambiental con principios internacionalmente reconocidos, incluyendo los Diez Principios del
Pacto Mundial de las Naciones Unidas relacionados con derechos humanos, estandares laborales,
medio ambiente y anticorrupcion.

Esta politica proporciona el marco para el establecimiento, revision y mejora de nuestros objetivos
ambientales estratégicos, y se encuentra alineada con principios internacionales de sostenibilidad,
sirviendo como base para la evaluacién del desempefio ambiental y climatico de la organizacion.
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2. Alcance

Esta politica aplica a todas las actividades operativas y administrativas de STICKER’S PACK, asi como a

todos sus contratistas, proveedores y socios comerciales, especialmente aquellos que suministran
materias primas, incluyendo papel, cartén y productos derivados de la madera.

Se espera y se evaluard que la cadena de suministro adopte practicas responsables alineadas con los

principios aqui establecidos.

3. Nuestros Compromisos

3.1 Cumplimiento Legal y Gobernanza

Cumplir con la legislacion ambiental aplicable, requisitos regulatorios y compromisos
contractuales de clientes.

Evaluar periddicamente el cumplimiento normativo.

Promover y evaluar practicas responsables en la cadena de suministro, integrando criterios
ambientales en la seleccion, evaluacidn y seguimiento de proveedores.

Mantener transparencia documental y trazabilidad de la informacidn ambiental y del origen de
materias primas, cuando sea aplicable.

Promover una cultura de integridad, ética empresarial y cero tolerancia a practicas de
corrupciéon o soborno.

3.2 Gestion Responsable de Recursos Naturales

Monitorear mensualmente el consumo de energia eléctrica y agua.

Mejorar progresivamente la eficiencia energética mediante el uso de energia solar y optimizacion
operativa.

Identificar oportunidades anuales de mejora en productividad energética y uso eficiente del
agua.

Comprometerse formalmente a un uso sostenible del agua, estableciendo metas de consumo,
implementando acciones correctivas cuando se requiera y fomentando buenas practicas
operativas.

Identificar y dar cumplimiento a la legislacién ambiental aplicable en materia de uso del agua y
descargas de aguas residuales, seglin corresponda a las operaciones de la organizacién.
Promover el uso responsable de recursos naturales en la cadena de suministro, cuando sea
aplicable.

3.3 Gestion Integral de Residuos y Economia Circular

Implementar separacién y manejo diferenciado de residuos peligrosos y no peligrosos.
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Impulsar la valorizacidn y reciclaje de materiales como papel, cartdn y plastico.

Garantizar la trazabilidad y disposicidon final conforme a la legislacién aplicable, mediante
gestores autorizados.

Mantener registros documentados del peso total de residuos generados y recuperados.
Promover practicas de economia circular en la cadena de suministro mediante la adquisicién de
materiales con contenido reciclado y la solicitud de informacién ambiental a proveedores,
cuando sea aplicable.

3.4 Gestion Segura de Sustancias Quimicas

Implementar procedimientos para almacenamiento, manipulacién y disposicién segura de
sustancias quimicas.

Promover el uso responsable de insumos y la sustitucién progresiva de sustancias peligrosas
cuando sea técnica y econdmicamente viable.

Comunicar a proveedores los requisitos aplicables sobre sustancias restringidas y cumplimiento
regulatorio.

Cumplir con requisitos regulatorios internacionales aplicables segliin requerimientos de cliente
(REACH, RoHS, TSCA u otros).

3.5 Emisiones y Cambio Climdtico

Monitorear emisiones directas e indirectas (Alcance 1 y 2) asociadas a nuestras operaciones y
consumo energético.

Promover la eficiencia en el consumo energético y uso de recursos energéticos.

Evaluar oportunidades de reduccion de huella ambiental conforme a la evolucién del negocio.
Implementar acciones progresivas de descarbonizacidon conforme a la disponibilidad tecnoldgica
y viabilidad econdmica.

Promover acciones de reduccién de emisiones en la cadena de suministro cuando sea aplicable.

3.6 Seguridad y Bienestar de los Colaboradores

Mantener condiciones de trabajo seguras y saludables.

Promover la prevencion de accidentes y mantener el objetivo de cero incidentes incapacitantes.
Fomentar una cultura de orden, disciplina operativa y mejora continua mediante metodologias
como 5S.

Promover la participacion del personal en iniciativas ambientales.

3.7 Compras Sostenibles y Cadena de Suministro Responsable

Evaluar el desempefio ambiental de proveedores clave.
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e Favorecer proveedores que cuenten con certificaciones, declaraciones ambientales o practicas
responsables.

e Integrar criterios ambientales en decisiones estratégicas de compra.

e Promover cumplimiento con estdndares internacionales cuando sea requerido.

e Solicitar, registrar y dar seguimiento a informacién sobre contenido reciclado, origen sostenible
y certificaciones (por ejemplo, FSC) en materias primas clave como papel, cartén y derivados de
la madera.

e Asegurar que todos los proveedores criticos sean evaluados anualmente mediante checklists
documentales y evidencia verificable, incluyendo aspectos ambientales, sociales y éticos, con
registro en la Lista Maestra de Proveedores.

e Fomentar soluciones de empaque mas sostenibles mediante el uso de materiales certificados
FSC, contenido reciclado y cumplimiento con requisitos ambientales internacionales aplicables
como REACH y RoHS.

Sticker’s Pack se compromete a adquirir papel, carton y productos derivados de la madera
exclusivamente de fuentes legales y preferentemente certificadas bajo estandares reconocidos como
FSC o PEFC, promoviendo la trazabilidad y evitando el abastecimiento de origen no sostenible.

3.8 Expectativas a la Cadena de Suministro (Sociales y Eticas)
Sticker’s Pack considera la sostenibilidad de manera integral, abarcando aspectos ambientales,
sociales y éticos en toda su cadena de suministro. Esperamos que todos los proveedores estratégicos
adopten practicas responsables y sostenibles, alineadas con los principios establecidos en nuestra
Politica de Gestion Ambiental y Sostenibilidad. Esto incluye:

e Cumplimiento de criterios ambientales, como abastecimiento responsable de materias primas,
gestidn de residuos, eficiencia energética y mitigacidon del cambio climatico.

e Cumplimiento de criterios sociales y éticos, incluyendo respeto a derechos humanos, condiciones
laborales seguras y justas, no discriminaciéon y prohibicién de trabajo infantil o forzoso.

El cumplimiento de estos principios se formaliza mediante nuestro Cédigo de Conducta para
Proveedores, que establece las expectativas de desempefio y mecanismos de seguimiento. Esta
integracion asegura que los compromisos ambientales y sociales estén explicitamente reflejados en
nuestra politica y comunicados a todas las partes interesadas pertinentes, manteniendo la
coherencia con el enfoque de sostenibilidad de Sticker’s Pack.
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3.9 Enfoque de Ciclo de Vida y Proteccion Ambiental

3.10

Considerar el enfoque de ciclo de vida en la evaluacidon de impactos ambientales asociados a
nuestros productos, incluyendo la seleccidn de materias primas, produccidn, uso y fin de vida.
Reconocer y minimizar cualquier impacto potencial sobre la biodiversidad y las comunidades
locales donde operamos.

Fomentar la sostenibilidad en el manejo de productos al final de su vida util, priorizando la
recuperacion, reutilizacién o reciclaje, siempre que sea técnica y econédmicamente viable. La
informacién y apoyo sobre disposicidn responsable se proporcionan a clientes que lo soliciten,
guienes son responsables del manejo final del producto.

Mejora Continua y Desempefio Ambiental

Establecer objetivos ambientales medibles y revisarlos peridédicamente.

Evaluar anualmente el desempefio del Sistema de Gestidon Integral.

Utilizar indicadores cuantificables para toma de decisiones basada en datos.

Identificar y evaluar riesgos y oportunidades ambientales asociados a nuestras operaciones y
cadena de suministro.

4. Objetivos Medioambientales Estratégicos (2025-2027)

STICKER’S PACK establece los siguientes objetivos estratégicos:

e Reducir en un 3% el consumo energético relativo (kWh por pieza producida) para 2027
respecto a la linea base establecida.

e Reducir en un 3% la intensidad de emisiones de GEI de Alcance 1 (tCO,e por pieza producida)
para 2027, respecto a la linea base 2025, mediante el control y optimizacién del consumo de
diésel y gas LP.

e Reducir las emisiones absolutas de GEI de Alcance 2 en al menos un 3% para el afio 2027,
tomando como linea base el afio 2025 (233.04 tCO,e), lo que equivale a una reducciéon
aproximada de 6.99 tCO,e.

e Fortalecer y validar el sistema de medicion del porcentaje de residuos reciclados (merma)
respecto al total generado, con el fin de establecer una linea base confiable y definir un
objetivo cuantificable de mejora progresiva.

e Garantizar la trazabilidad del 100% de residuos peligrosos mediante gestores autorizados.

e Mantener el consumo de agua < 0.0035 litros por pieza producida e identificar oportunidades
anuales de mejora.

DC-MA-5.2-01 REV.02

POLITICA DE GESTION
AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD

ABRIL 2026



o" HIHT N H POLITICA DE GESTION

GRAPHIC SOLUTIONS AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD

e Incrementar progresivamente la proporcidon de materias primas con contenido reciclado o
certificacion sostenible en la cadena de suministro, con base en informacién verificable de
proveedores.

El desempefio serd monitoreado mensualmente y revisado anualmente por la Alta Direccidn.

5. Responsabilidades

v Los responsables de departamento implementan, dan seguimiento y reportan el
cumplimiento de los objetivos ambientales dentro de sus areas.

v" El responsable de Calidad y Medio Ambiente consolida y analiza indicadores, asegura el
cumplimiento del sistema y reporta periédicamente el desempefio ambiental a la Alta
Direccion.

v La Alta Direccidn revisa al menos una vez al afio el desempefio ambiental, define acciones
estratégicas y asegura la disponibilidad de recursos para la mejora continua

6. Comunicacidén y Revision
Esta politica:

e Se comunica a todos los colaboradores mediante procesos de induccion, capacitacién y
medios internos.

e Se comunica a proveedores y partes interesadas relevantes a través de medios formales,
como el Codigo de Conducta para Proveedores y comunicaciones oficiales.

e Esta disponible publicamente en el sitio web corporativo.

e Esrevisada al menos una vez al afio por la Direccidn para garantizar su vigencia, alineacién
estratégica y efectividad.

Aprobacion de Politica

Juan Carlos Sanch®z, CEO Sticker’s Pack
28 de abril 2026
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